1. Wym

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we Wlodawie

oglasza zapotrzebowanie na stanowisko

ASYSTENT RODZINY

agania w stosunku do kandydata:

L

legitymuje si¢ wyksztatceniem:

a. dyplomem ukonczenia studiow wyzszych na kierunku: pedagogika, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna, lub

b. dyplomem ukonczenia studidow wyzszych na dowolnym kierunku uzupelnione
szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia na asystenta rodziny (zgodnie z wymogami zawartymi
w rozporzgdzeniu MPiPS z dnia 9 grudnia 2011r. - Dz. U. Nr 272 poz. 1608)
i udokumentowanie co najmniej rocznego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c. srednim i szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing (zgodnie z wymogami
zawartymi w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 9 grudnia 2011r. - Dz. U. Nr 272 poz. 1608),
a takze udokumentowaniem co najmniej 3-letniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing;

nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niego
wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

posiada obywatelstwo polskie;

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdzialania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz przepisow
z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego;

posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochodu osobowego.

11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;



2. opracowanie, we wspdlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umieje¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

10. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosei psychospolecznych;

I1. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie  dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji  zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 1. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem”;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

111, Predyspozycje osobowosciowe:

1. umieje¢tnos¢ sprawnej organizacji pracy, samodzielnos¢:

2. zdolnosci interpersonalne, komunikatywnosé;



3. empatia, asertywnos¢, odpornosé na stres;

4. rzetelno$¢, systematycznosé;

5. odpowiedzialnos¢.

1V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1
2,

wo

zyciorys (cv) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
list motywacyjny;

kserokopie ~dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje i pozadany staz pracy;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku Sadu za umyslne przestepstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenie o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej, nie zawieszeniu i nie
ograniczeniu wladzy rodzicielskiej;

oswiadczenie o wypeianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu egzekucyjnego w tym zakresie;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ogloszeniu na zapotrzebowanie
poprzez umieszczenie na sktadanych dokumentach klauzuli o tresci: » Wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko asystent
rodziny prowadzonej przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej we Wlodawie.
Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalem poinformowany o przyshugujacym mi prawie
dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich
przetwarzanie  w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych bylo
dobrowolne”.

V. Informacje dodatkowe:

1.

98]

Praca asystenta bgdzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego
czasu pracy w wymiarze 1/2 etatu. Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych
oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réwniez w weekendy.

Praca z rodzing odbywa si¢ w siedzibie Osrodka lub w miejscu zamieszkania rodziny badz
w miejscu wskazanym przez rodzing.

Praca asystenta nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie Gminy Wiodawa. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt
takze wykonywa¢ wobec rodzin objetych asysta innych funkcji: kuratora sadowego,
pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze uczestniczy¢ w procesie
decyzyjnym przyznawania $wiadczen realizowanych przez Gmine Wlodawa.



VI, Miejsce sktadania dokumentoéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
we Wlodawie, Al J. Pitsudskiego 66, 22-200 Wiodawa, w godzinach urzgdowania lub przesta¢ drogg
pocztowa na powyzszy adres.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (82) 57-23-945 lub
(82) 57-25-558.

Ogloszenie o zapotrzebowaniu na stanowisko asystent rodziny zostanie umieszczone na
stronie internetowej GOPS Wlodawa http://www.gops-wlodawa.pl/ oraz na tablicy ogloszen
w budynku Osrodka.

Informacja dla kandydatéw dotyczqgca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe kandydatow przetwarzamy w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko asystent
rodziny. Podstawq prawng jest zgoda, ktérej nam udzielono. Zgode, w kazdej chwili mozna wycofac, ale
wowczas kandydat nie bedzie uczestniczyl w naborze.

Administratorem danych osobowych kandydatéw Jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
we Wlodawie, Al. Jozefa Pilsudskiego 66, 22-200 Wiodawa.Dane kontaktowe inspektora ochrona danych
osobowych podane sq do publicznej wiadomosci na stronie internetowej GOPS Wiodawa.

Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane do czasu zakoriczenia naboru i zostang usunigte
w terminie 1 miesigca po jego zakoviczeniu. Kandydatom przystuguje prawo dostepu do tresci danych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo wniesienia sprzeciwu i prawo do
przenoszenia danych. Dostgp do danych osobowych kandydatéw mogq mie¢ tylko instytucje upowaznione
z mocy prawa (np. policja). Danych nie przekazujemy do paristwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowych.
Dane nie bedq podlegaly profilowaniu.
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